ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MUJERES
PROFESIONALES DE LA INSOLVENCIA”, EN ABREVIATURA
“AEMPI”,

CAPITULO I. Constitucidon, denominacion, fines, actividades, naturaleza y duracién.

Articulo 12.- Constitucién y denominacion social

Con la denominacién “Asociaciéon Espaiiola de Mujeres Profesionales de la Insolvencia”, en
abreviacién “AEMPI”, se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y normas complementarias, con capacidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro. Podrd utilizar el nombre
completo Asociacion Espaiola de Mujeres Profesionales de la Insolvencia” o el acrénimo
“AEMPI”.

Articulo 22.- Fines de la Asociacion

La Asociacidn tendrd los siguientes fines:

1. Lapromocidny defensa de los valores humanos, sociales y profesionales de la mujer en
su condicién de profesional experta en Reestructuraciones e Insolvencias. (Abogadas,
Economistas, empresarias, fiscalas, Juezas, Letradas de la Administracion de Justicia,
Notarias, Profesoras de Universidad, Registradoras, funcionarias de la administracién de
justicia etc......)

2. Estudio y analisis de la situaciéon actual de las mujeres en el ambito de las
reestructuraciones e insolvencias.

3. Visibilizar la presencia de las mujeres en el dmbito de las reestructuraciones e
Insolvencias.

4. Promover y fomentar las relaciones personales y profesionales, generar canales de
comunicacion con el objeto de servir de apoyo para el desarrollo profesional
organizando eventos y actividades ludicas que fomenten esas relaciones.

5. Promover la libertad, dignidad e igualdad sustantiva y de oportunidades entre mujeres
y hombres, y la erradicacién de la discriminacién de la mujer.

6. Colaborar, y, a ser posible, gestionar ante la Administracion y los poderes publicos,
cualquier iniciativa con relacién a la defensa y mejora de las funciones relacionadas con
las reestructuraciones e insolvencias.

7. La formacion permanente en el ambito de las Reestructuraciones e Insolvencias, asi
como en las funciones y fines de la asociacion.

8. La promocion de relaciones con otras asociaciones profesionales dentro y fuera de
Espafia con especial atencién a aquellas formadas sélo por mujeres.



9. La divulgacién de la funcién de la mujer en el campo de las reestructuraciones e
insolvencias, fomentando el didlogo sobre las problematicas que afectan a la mujer en
su desarrollo profesional y puestos de trabajo.

10. Promover en todos los ambitos de actuacidn de la asociacién la libertad y la igualdad de
las mujeres en el plano social, econémico, cultural, politico y juridico.

11. Profundizar en el conocimiento del Derecho y en la investigacion, y estudio desde la
vision de las mujeres y desde una perspectiva de género, asi como su divulgacion y
publicacion.

12. Promover y divulgar el respeto, desarrollo y efectividad de los derechos humanos de las
mujeres en todo el mundo, en especial los derechos consagrados en los instrumentos
juridicos internacionales vigentes, como la Convencién de Naciones Unidas sobre

eliminacion de todas las formas de discriminacidon de 1979 y su Protocolo.

Articulo 32.- Actividades de la Asociacion.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacidn realizara las siguientes actividades:

1. Desarrollar y gestionar proyectos, organizar encuentros, seminarios, conferencias, realizar

publicaciones sobre materias relacionadas con los objetivos de la Asociacién.

2. Cooperar con otras entidades y organizaciones cuyos objetivos sean afines a los de la

Asociacion o permitan la visibilidad de la misma.

3.- Impartir cursos y conferencias sobre materias de especialidad de las asociadas.

Articulo 42.- Duracion y comienzo de actividades.

La Asociaciéon se constituye por tiempo indefinido, e inicié sus actividades el dia de su

constitucion.

Articulo 52.- Domicilio social

El domicilio social se fija en Madrid, calle Ayala, 4, 72 Izda. 28001-Madrid. La Asociacién podrd
tener otros establecimientos para el cumplimiento de sus fines, en cualquier otra localidad

espanola, previa autorizacién expresa de la Junta Directiva.

Articulo 62.- Ambito de actuacion de la Asociacion.

La sociedad tendrd dmbito y caracter nacional e internacional.



A los efectos de promover el desarrollo y visibilidad de la asociacién en territorios concretos del
Reino de Espafia o de paises extranjeros e instituciones internacionales, podran designarse por
la Junta Directiva, Delegadas Territoriales de AEMPI, con la finalidad de coadyuvar al

cumplimiento de los fines de la Asociacion.

El nombramiento, cese, asi como la regulacion de las funciones de las Delegadas Territoriales

corresponde a la Junta Directiva, segun se establece en el articulo 24.7¢9.

CAPITULO II. De las socias, sus clases, derechos y deberes.

Articulo 72.- Socias

Podran pertenecer a la Asociacién todas aquellas mujeres que tengan capacidad de obrar, deseo
de contribuir a promover los fines de la Asociacidn, y acrediten ejercer una profesion relacionada
con las Reestructuraciones e Insolvencias, y cuya solicitud de admisidn sea estimada por la Junta

Directiva, o por las personas de la misma en las que se delegue la admision de candidatas.

La solicitud la formulardn por escrito, acompafiando sus datos profesionales y curriculum vitae.

Articulo 82.- Clases de Socias

Las socias podrdn ser fundadoras, honorarias y numerarias.

Son socias fundadoras aquellas que suscribieron el Acta Fundacional.

Son socias honorarias, o socias miembros del Comité de honor, aquellas mujeres que, a juicio de
la Asamblea General, destaquen por una trayectoria profesional de prestigio en el mundo de las
reestructuraciones e insolvencias, sean o no socias, de tal forma que coadyuven con su
nombramiento y opiniones técnicas de forma notable, al desarrollo de los fines de la Asociacidn.

Serdn nombradas por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Se consideran socias numerarias a las ingresadas con posterioridad a la suscripcion del Acta

Fundacional, las cuales deberdan tener plena capacidad de obrar.

Articulo 92.- Derechos de las Asociadas

Las Asociadas fundadoras y numerarias tienen los derechos siguientes:

(i) Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto, debiendo estar para ello al corriente

de sus obligaciones de pago de las cuotas de la Asociacion.



(i) Ser electoras y elegibles para los cargos directivos.

(iii) Disfrutar de todos los beneficios de pertenecer a la Asociacién, o cuantas otras ventajas sean

concedidas a la misma por entidades privadas, estatales o paraestatales.

(iv) Elevar a la Junta Directiva cuantos proyectos o consultas fueran precisos para el mejor

funcionamiento de la Asociacion.

(v) Tener conocimiento en todo momento del desarrollo, gestion y evolucion de la Asociacion.
La Junta directiva arbitrard los procesos necesarios para una comunicacion fluida con las

asociadas.

(vi) Cooperar en todas aquellas actividades encaminadas a la consecucién de los fines de la

Asociacion.

Articulo 102.- Deberes de las Asociadas.

Son deberes de las Asociadas:

(i) Cumplir en todo momento los Estatutos.

(i) Acatar los acuerdos de la Asamblea General y cuantas normas establezcan la Junta Directiva

para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

(iii) Asistir a las Asambleas.

(iv) Aceptar y desempefiar bien y fielmente los cargos directivos que pudieran asignarsele por la

Asamblea General o Junta Directiva.

(v) Contribuir a los gastos de la Asociacién con el abono de las cuotas que fije anualmente la
Asamblea General, y en caso de impago de estas, incrementadas con los gastos de devolucién

de los recibos correspondientes

(vi) No prevalerse de su condicién de socia para la consecucién de fines particulares o ajenos a

los fines de la Asociacion.

Articulo 112.- Ingreso de nuevas socias

El ingreso de nuevas socias se regird por las siguientes reglas:



1. La aprobacidn por la Junta Directiva de la admisién de solicitud de ingreso, o por las
personas de la Junta directiva en las que esta delegue tal funcidn. La denegacién de
ingreso debera ser fundada, pudiendo ser recurrida ante la Junta Directiva en el plazo
de un mes desde la notificacidn de la resolucion de denegacidn, y sera resuelta en la
siguiente Asamblea General.

2. Las solicitudes de admision deben resolverse en el plazo maximo de tres meses.

3. La presentacion de la nueva candidata por alguna socia sera valorada positivamente a
efectos de la admisidn.

Articulo 122.- Pérdida de la condicién de socia
La condicion de socia se perdera por:
(i) Renuncia voluntaria que serd comunicada mediante escrito a la Asociacion.

(i) El impago de la cuota establecida o el retraso en la fecha de pago establecida por la Junta
Directiva superior a tres meses. La condicion de socia se perdera automaticamente mediando

notificacion de la Junta Directiva.

(iii) Actuaciones contrarias a los fines de la Asociacion, asi como por incurrir en fraude o
deslealtad hacia la misma. Se considerard supuesto de deslealtad aquellas actuaciones de las
que deriven perjuicios para los intereses, el buen nombre o el prestigio de la Asociacion. Como
supuesto de fraude se considera la utilizacién de los bienes y recursos de la Asociacion en
beneficio propio o para uso particular, y con caracter general, cualquier actuacién que suponga
contradecir los fines asociativos con caracter general. En este ultimo caso, para perder la
condicidn de socia serd necesaria la apertura de un procedimiento disciplinario, y la aprobacion
en Asamblea convocada especialmente al efecto, y la decisidn se tomara por las % partes (tres

cuartas partes) de las socias que asistan a la misma.

La pérdida de la condicion de socia supone la de cuantos derechos le correspondan, sin que

puedan exigir el reintegro de las cuotas o aportaciones satisfechas.
Articulo 132.- Socias honorarias, o socias miembros del Comité de Honor.

Las socias honorarias o socias miembros del Comité de Honor, no intervendran en la direccion
de la Asociacion, pero si estan facultadas para asistir a las Asambleas Generales con voz, pero
sin voto. Asi mismo podran hacer cuantas sugerencias estimen oportunas a la Junta Directiva, o

elevar a la misma cuestiones de caracter técnico.
CAPITULO IIl. Organos de la Asociacion

Articulo 142.- Son érganos de la Asociacion:



1. La Asamblea General de Socias.
2. LaJunta Directiva.

Articulo 152.- Asamblea General

La Asamblea General de socias es el drgano supremo y de expresién de la voluntad de la
Asociacidn que estara formada por todas las integrantes de esta.

Las Asambleas serdn Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 162.- Competencias de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General:

Examinar y aprobar las cuentas anuales de la Asociacion.

Examinar y aprobar los presupuestos.

Elegir y cesar a las integrantes de la Junta Directiva, asi como aprobar su gestion.

Decidir sobre la aplicacién de los excedentes.

Ratificar las cuotas de contribucién de las socias acordadas por la Junta Directiva.
Aprobar el reglamento de régimen interno de la Asociacion.

Autorizar la enajenaciéon, gravamen o hipoteca de los bienes sociales si existieran.
Modificar los Estatutos, asi como establecer las lineas maestras de actividad de la
Asociacion.

9. Acordar la disolucion de la Asociacion.

10. Designar a los liquidadores.

11. Todas las demas no conferidas expresamente a la Junta Directiva.
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Articulo 172.- Constitucion de la Asamblea General

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, se integraran por las socias asistentes,
siempre que concurran presentes o debidamente representadas un tercio de las asociadas en
primera o Unica convocatoria, o en el caso de que se acordase por la Junta Directiva una segunda
convocatoria, transcurrida media hora desde la primera, cualquiera que fuera el nimero de

asistentes.

La representacion se conferira por escrito y con caracter especial para cada Asamblea, y deberd

concederse en favor de otra socia.

También podran asistir las asociadas a la Asamblea General mediante medios telematicos,
siempre puedan arbitrarse medios técnicos y electrdnicos suficientes que aseguren la identidad

visual de la asociada, y asi lo acuerde en la convocatoria la Junta Directiva.

Articulo 182.- Forma de la convocatoria



La Asamblea General serd convocada con quince dias de antelacién a su celebracién por la
Presidenta de la Junta Directiva, mediante anuncio colocado en la pagina web de la Asociacion,
y comunicacién personal a las socias por cualquier medio telematico o, en su defecto, por correo

postal.

Articulo 192.- Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara cuando la Junta Directiva asi lo acuerde, o
cuando lo soliciten por escrito una décima parte de las asociadas. La convocatoria se comunicara

por los mismos medios expresados en el articulo anterior.

Articulo 202.- Presidencia y Secretaria de la Asamblea.

La Presidenta y Secretaria de las Asambleas Generales seran quienes lo sean de las Juntas

Directivas.

En su defecto, ostentard la Presidencia de la Asamblea la Vicepresidenta de la asociacién,

actuando como Secretaria la persona de la junta directiva que designen las asistentes.

Articulo 212.- Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos adoptados deberan serlo por el voto de la mayoria simple de las asistentes,
llevdndose a un libro de Actas que firmard la Presidenta, la Secretaria y dos de las socias

asistentes a la Asamblea.

Las socias asistentes podran votar los acuerdos en nombre propio o en representacion de otras
socias mediante la delegacion de voto, pudiendo votar por medios telematicos cuando asi se
acuerde en la Convocatoria de la Asamblea, y tanto la Asociacién como las Socias de que se
traten, cuenten con los medios técnicos o telematicos necesarios para intervenir en la sesion,
que garanticen el seguimiento directo de la Asamblea y el reconocimiento de la identidad de las
Asociadas por parte de la Secretaria de la misma, de tal forma que las socias puedan participar
en la reunién y votar los acuerdos. En estos casos se efectuara por la Asamblea la audicion de
forma directa del voto emitido y quien haga las veces de Secretaria de la Asamblea dejard
constancia del sentido del voto en el acta, y podra solicitar formalmente con posterioridad a la

misma la ratificacion del voto por medio escrito, si lo estimase necesario.

Articulo 222.- Constancia de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores se transcribiran en un acta, que

sera firmada por la Presidenta y la Secretaria, asi como dos Asociadas, y obligaran a todas las



socias incluso a las no asistentes, que podrdn solicitar a la Secretaria de la Junta Directiva copia

del acta de la Asamblea General.

Articulo 232.- De la Junta directiva

La Junta Directiva estara integrada por una Presidenta, una Vicepresidenta, una Secretaria, una

Tesorera y un numero de vocales que seran designados por la Asamblea General.

Se crea la categoria de Presidenta de honor, que recaerd siempre en personas que se hayan
distinguido por su trayectoria profesional en la defensa y consecucidn de los fines de esta
Asociacion. El nombramiento se acordara por la Asamblea General a propuesta de la Junta

Directiva.

Los cargos de la Junta Directiva, y en su caso, de la presidencia de honor serdn gratuitos.

Articulo 242.- Competencias de la Junta Directiva

Son Funciones de la Junta Directiva:

1.- Ejecutar los acuerdos que hayan sido aprobados por la Asamblea General.

2.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

3.- Realizar el presupuesto de la Asociacidén para su posterior aprobacion por la Asamblea
General.

4.- Aprobar o rechazar las cuentas presentadas por la tesorera, para su posterior aprobacion

por la Asamblea General.

5.- Ejercitar todo tipo de acciones juridicas ante cualquier jurisdiccion.

6.- Cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal.

7.- Nombrar, coordinar, cesar, y autorizar las actividades a realizar por las Delegadas
Territoriales en caso de que fueran nombradas, de las que seran comisionadas, y a la que

rendirdn cuentas. Definir las funciones que realizardn en el momento del nombramiento.

8.- Fijar las cuotas asociativas, que posteriormente seran ratificadas por la Asamblea General.

7.- Cualquier miembro de la Junta Directiva podra delegar en otro las funciones que tenga por

conveniente de entre las que tenga asignadas. Dicha Delegacidn deberd constar en el acta.



Articulo 252.- Duracidn de los cargos de la Junta Directiva.

La duracién del cargo de los miembros de la Junta directiva serd de cuatro anos.

El cargo de Presidenta no podra ser ocupado por la misma persona mas de dos mandatos

consecutivos, pudiendo no obstante, ser reelegida para otro puesto dentro de la Junta Directiva.

Articulo 262.- Cargos vacantes

Los cargos vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva entre Asambleas Generales,
se cubrirdn provisionalmente por designacidn de la Junta Directiva, hasta la celebracién de la
proxima Asamblea General. Quienes cubran los cargos vacantes estaran en funciones hasta la

siguiente Asamblea General.

Articulo 272.- Elecciones a la Junta Directiva

La Junta Directiva velard por la igualdad de oportunidades de todas las candidatas que se
presenten a las elecciones para formar parte de la misma, para lo cual se realizard la
convocatoria de elecciones mediante anuncio colocado en la pagina web de la Asociacion y
comunicacion personal a todas las socias por cualquier medio telematico o, en su defecto, por
correo postal, en la que dara un plazo de 15 dias para que la asociada que lo desee, pueda
presentarse a todos los cargos vacantes y/ o cubiertos interinamente por la Junta Directiva en

ese momento.

Cerrado el plazo de presentacién de candidaturas, se convocard la Asamblea General. En dicha
convocatoria figurard, entre los puntos del orden del dia, la eleccidn de los cargos de Junta
Directiva, remitiéndose a las socias al tiempo de la convocatoria las candidaturas presentadas

junto con las papeletas oficiales de voto.

La eleccidon de cargos a la Junta Directiva se efectuara mediante voto secreto y directo, ya sea
mediante representacion, y en la forma prevista en los presentes estatutos, en la propia

Asamblea, o mediante voto por correo.

El voto por correo se formulard mediante envio, por correo certificado y con acuse de recibo, de
la papeleta de voto. Para que tenga validez debera llegar al domicilio social de la Asociacion
antes de las 24 horas del dia anterior a la celebracién de la Asamblea General y se computard

junto con los emitidos en la propia Asamblea.

Articulo 282.- Reuniones de la junta Directiva



La Junta Directiva se reunird al menos una vez al trimestre, y siempre que lo soliciten la

Presidenta o cuatro miembros de la misma.

Articulo 292.- Adopcion de acuerdos en el seno de la Junta Directiva

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de miembros de la Junta Directiva y para ser validos

se requerird la presencia de la mitad mds una de las componentes.

Las reuniones de la Junta directiva podran celebrarse por medios telematicos, siempre que se
disponga de medios electrénicos suficientes que aseguren la identidad visual de las
componentes de la Junta Directiva por parte de la Presidenta, Vicepresidenta y/o Secretaria, asi

como el resultado de las votaciones.

También podran realizarse por escrito y sin sesion, siempre que ninguna de las miembros de la

Junta Directiva se oponga a su celebracién por esta via.

Las actas se firmaran presencialmente o por medios telematicos, y seran custodiadas por la

Secretaria de la Asociacion.

Articulo 302.- Facultades de la Presidenta

Son facultades de la Presidenta:

Ostentar la representacion legal y gestion de la Asociacion.

Presidir y convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento.

Aplicar los presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

S

5. La Presidenta podrd delegar sus funciones en la Vicepresidenta. En ausencia de ésta en
cualquiera de las integrantes de la Junta Directiva, quién, ademas la reemplazardn en su

ausencia, previa delegacién.

Articulo 312.- Facultades de la Secretaria

Son facultades de la Secretaria:

1. Custodiar y llevar los libros (excepto los de contabilidad), documentos y sellos de la
Asociacion.

2. Llevar registro y fichero de las socias.

3. Extender las Actas de las reuniones y expedir certificados de las mismas, con el Visto
Bueno de la Presidenta.

4. La comunicacion al Registro de Asociaciones de cualquier cambio de los datos relativos
a la Asociacion



Articulo 322.- Facultades de la Tesorera

Corresponde a la Tesorera:

1. Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de contabilidad.

2. Preparar los balances y presupuestos de la Asociacidn, para su aprobacién por la
Asamblea General.

3. Autorizar la disposicion de fondos.

Articulo 332.- Facultades de las vocales

Las vocales tendran las obligaciones propias de su cargo, asi como las que nazcan de las

delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva les encomiende.

CAPITULO IV. Patrimonio fundacional y recursos econédmicos.

Articulo 342.- Medios econdmicos de la Asociacion

La Asociacidn, utilizard en cumplimiento de sus fines los siguientes medios econémicos:

1. Las aportaciones voluntarias.

2. Las cuotas de sus socias fijadas por la la Junta Directiva y ratificadas por la Asamblea General

3. Los donativos de personas fisicas o juridicas.

4. Las subvenciones, ayudas o cualquier otro ingreso legalmente autorizado que pueda recibir.

Articulo 352.- Cuotas asociativas

Las cuotas asociativas obligatorias se establecerdn anualmente por la Junta Directiva, y seran
ratificadas en la siguiente Asamblea General, no siendo reintegrables en ningun caso. También
la Asamblea General podra establecer aportaciones extraordinarias de las socias, cuando fuera

necesario para el interés social.

Podran establecerse cuotas reducidas para mujeres jévenes, debiendo la Junta Directiva fijar la
cuantia de la reduccion, asi como la edad maxima hasta la que se podra acceder a este tipo de

cuota.

Articulo 352.- Cuentas anuales



Anualmente, y con referencia al 31 de diciembre de cada afo, se confeccionara el inventario y
balance de situacion, que se formalizard en unas cuentas anuales y una memoria, y que sera
expuesto a disposicién de las asociadas durante un plazo no inferior a quince dias al sefialado

para la celebracidn de la Asamblea General Ordinaria, que deberd aprobarlo o censurarlo.
CAPITULO V. De la Disolucion de la Asociacion.
Articulo 362.- Causas de Disolucion

La Asociacidn se disolvera por las causas siguientes:

1. Porvoluntad de las socias, acordada por las dos terceras partes de las mismas.
2. Porimposibilidad de cumplir el fin social

CAPITULO VI. De la liquidacion del Patrimonio.
Articulo 372.- Nombramiento de liquidadoras

Acordada la disolucion por la Asamblea Extraordinaria, esta designara a dos socias liquidadoras
gue, junto con la Presidenta y la Tesorera de la Asociacidn, procederdn a efectuar la liquidacidn
del haber social pagando las deudas, cobrando sus créditos y fijando el haber liquido resultante

si lo hubiere.

Articulo 382.- Destino del liquido resultante de la liquidacidn.

El haber resultante, una vez efectuada la liquidacidn, se donard a alguna asociacién de mujeres

que persiga fines similares a los de esta Asociacidn.
DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las disposiciones

complementarias



